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Принципы 

создания

Мы фокусируемся 

на развитии продукта 

и практикуем открытость 

и прозрачность

в коммуникации со всеми 

участниками рынка

Обратная связь

Мы ориентированы

на потребности клиента. 

Всегда готовы обсудить 

обратную связь

Приоритеты

Дорожная карта 

актуализируется согласно 

меняющимся потребностям 

рынка каждые 6 месяцев

Ограничения

Мы оставляем за собой 

право менять сроки

и приоритетность 

реализации разработки 

продуктов

Дорожная карта НОТА
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Юнион: дорожная карта 2025

Вакансии и Кандидаты + Отметка «конфиденциальная» 

вакансия с управлением доступом 

к ней для снижения рисков

раскрытия приватной информации

+ Публикация вакансий в сервисе 

«Приведи друга» для сбора 

рекомендаций от сотрудников 

компании

+ Интеграция с SIP телефонией

Манго, чтобы звонить кандидату 

и принимать звонки от них,

находясь в его карточке с доступом

ко всей информации о нём

+ Каскадная вакансия для поиска 

соискателей с однотипным

опытом и навыками

для упрощения работы

рекрутера

+ Улучшение UX для сравнения

дублей кандидатов, улучшение 

правила поиска дублей, чтобы 

минимизировать работу рекрутера

и снизить риски ошибок

при объединении дублей в системе

+ Формирование направления 

на медицинский осмотр, используя 

шаблоны, с возможностью выгрузки

в файл

Оценка качества процесса подбора 

кандидатами и заказчиками 

для получения обратной связи 

о работе рекрутера

+ Булевый поиск для быстрого поиска 

кандидатов через логические 

операторы с возможностью 

поделиться фильтрами с коллегами

+ Единая форма коммуникации 

с возможностью выбора канала 

коммуникации: почта, телеграм

и с сохранением переписки 

на одном экране

Искусственный интеллект, 

аналитика и отчётность

Разработка универсальных

отчётов по рекрутменту на базе 

методологии лидеров рынка 

по массовому подбору

Улучшение качества распознавания 

резюме из файлов на базе 

искусственного интеллекта,

чтобы минимизировать

работу рекрутера

+ Интеграция с BI системой,

удобная аналитика в современном

UI для оперативного принятий 

решений

+ Умный помощник, который

сам изучит отклики

и порекомендует лучших

для ускорения работы с кандидатом

+ Ограничение видимости данных 

в отчётах согласно ролевой модели 

пользователя

+ Дашборды для рекрутеров 

и руководителей для наглядной 

картины текущих процессов найма
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