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О НАС
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12 000
сотрудников по всей России

36 лет
помогаем бизнесу развиваться 

70+
продуктов от ЭДО, ВКС и финтеха

до ИИ и HR Tech

Топ-10
дорогих компаний Рунета в рейтинге 

Forbes

Золото
в рейтинге лучших работодателей по версии Forbes

Контур — экосистема для бизнеса. 

Наши сервисы помогают каждой третьей 

компании России делать рабочие процессы 

проще и эффективнее: вести бухгалтерию, 

сдавать отчетность в госорганы, обмениваться 

документами без бумаги, общаться друг с другом 

на удаленке и многое другое.

2,5
млн клиентов

40,4
млрд рублей 

выручка в 2024,

+24% к показателю 2023 года

каждый третий бизнес в России 

использует наши решения



Замена существующего ATS-решения

на Юнион в строго ограниченные сроки 

без превышения бюджета проекта

ЦЕЛИ И ПРЕДПОСЫЛКИ ПРОЕКТА
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Причины поиска нового решения для автоматизации подбораОсновные задачи проекта

Недоступна даже заказная разработка, 

возможны только общие доработки сервиса,

которые существуют для всех клиентов

Сохранение текущего уровня 

автоматизации бизнес-процессов

Создание базиса для дальнейшего 

развития сервиса

+ 

+ 

Высокие затраты 

на поддержку текущей 

ATS-системы

Невозможность развития 

текущей ATS-системы

в соответствии

с потребностями бизнеса



КРАТКО О ПРОЕКТЕ 
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Особенности найма 

в компании

Подбор персонала разных 

категорий:

от IT-специалистов 

и узкопрофильных экспертов 

до менеджеров по продажам

и поддержке клиентов. 

200+ рекрутеров

Количество 

лицензий

Бессрочные 

безлимитные

Сроки внедрения

Май 2024 — Январь 2025

Корпоративная авторизация

Со справочниками

Организационная, проектная

и функциональная структуры

С сервисом заявок 

на вакансии 

С корпоративным WhatsApp

С внешним и внутренним 

карьерным порталом, 

сервисом для рекомендаций 

кандидатов

С Exchange: 

почта, календарь 

Интеграции



ВЫЗОВЫ ПРОЕКТА

В проекте были агрессивно сжатые сроки:

9 месяцев от начала работ до перехода

в промышленную эксплуатацию

Совмещение жесткого планирования 

(зафиксированные этапы и ключевые вехи проекта) 

с гибкими подходами внутри этапов

Значительный объем доработок коробочного решения

для кастомизации под потребности Контура

Большой список доработок первого приоритета, 

без которых переход в ПЭ был бы невозможен 

(критичное влияние на уровень автоматизации бизнес-процессов)

С обоих сторон (Клиент + Вендор) 

открытость к изменениями для достижения 

конечного целевого результата в срок

Балансировка приоритетов, 

последовательности некоторых работ

Приоритизация

Профессиональная команда продукта 

и команда внедрения

Качественная аналитика со стороны вендора
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Как преодолели? Как преодолели?



РЕЗУЛЬТАТЫ И ПЛАНЫ
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Результаты Планы

Переход выполнен

в срок

IT-решение Юнион – надежная база

для повышения уровня автоматизации

бизнес-процессов в подборе персонала

Сократили затраты

на поддержку 

ATS-системы

Продолжение сотрудничества 

по поддержке и развитию продукта 

под потребности Контура



ПОЧЕМУ ВЫБРАЛИ ЮНИОН

А почему не собственная 

разработка?

Оптимальное соотношение 
ценности продукта
и стоимости владения:
внедрения, поддержки 
и развития

Надежность вендора:
НОТА — не стартап, 
входит в крупную 
группу компаний 
ИТ-Холдинг Т1

Сильная команда, 
замотивированная на конечный 
бизнес-результат клиента

Готовность команды работать 
со сложным контекстом, 
вникать в потребности клиента

Конкурентная стоимость 
продукта Юнион 
и услуг внедрения

Пришли к выводу, 

что собственная разработка —

это долго и дорого, 

с негарантированным успехом
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С нами уже 700+ HR-экспертов,
присоединяйтесь!

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ
К «ЭЙЧАРОДЕЙ»

Обсуждаем новые HR-технологии, тренды 

и подходы в телеграм-канале «Эйчародей» 
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КАЖДЫЙ 4 РЕКРУТЕР БЕСПЛАТНО
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА ДО 31.05.2025

КАК НАЧАТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ 
РЕШЕНИЕ ЮНИОН?



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Владимир Верещагин Максим Корниенко
Руководитель направления 

HR-инфраструктура и аналитика, Контур

vereshchagin.v@skbkontur.ru 

Коммерческий директор направления

HR Tech, ИТ-Холдинг Т1, вендор НОТА

mkornienko@nota.tech
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