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ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА 
 

о заключении лицензионного договора на использование программы для ЭВМ 
«НОТА ЮНИОН» 
 
г. Москва                                                                                                     «08» сентября 2025 г. 
 
Общество с ограниченной ответственностью «ГК «Иннотех» (ООО «ГК Иннотех»), именуемое 
в дальнейшем Лицензиар, в лице Генерального директора Харитонова Дмитрия Сергеевича, 
действующего на основании Устава, настоящей публичной офертой (далее - «Оферта») 
предлагает любому юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю, далее 
именуемому Лицензиат, заключить лицензионный договор на условиях нижеизложенной 
Оферты (далее - «Договор»). 
 
1. Общие положения и акцепт Оферты 
 
1.1. Текст данной Оферты содержит все существенные условия Договора и 
является публичной офертой в соответствии с пунктом 2 статьи 437 
Гражданского кодекса Российской Федерации. 
 
1.2. Акцептом Оферты (полным и безоговорочным принятием условий 
Договора) считается совершение Лицензиатом любого из следующих 
конклюдентных действий: 
• Осуществление полной или частичной предоплаты лицензионного 
вознаграждения на основании счета, выписанного Лицензиаром. 
• Начало фактического использования Программы после получения 
Учетной информации, за исключением использования демо-доступа. 
• Заполнение анкеты и нажатие кнопки «Получить демо» на Сайте или в 
Личном кабинете. 
 
1.3. Совершение Лицензиатом любого из действий, указанных в п. 1.2. 
Оферты, означает, что Лицензиат полностью и безоговорочно согласен со 
всеми условиями настоящей Оферты, а также подтверждает и гарантирует, 
что он ознакомился со всеми документами, размещенными Лицензиаром по 

адресу   https://nota.tech/products/union/documents (включая, но не ограничиваясь, 

Политикой конфиденциальности, Пользовательским соглашением, Руководством 
пользователя). 
 
1.4. Договор считается заключенным в простой письменной форме и вступает 
в силу для Сторон с даты его акцепта Лицензиатом (даты акцепта) на 
неопределенный срок, если иное не указано в описании Тарифа. 
 
1.5. Лицензиар вправе в одностороннем порядке изменять условия настоящей 
Оферты. Изменения вступают в силу с момента опубликования новой редакции 
Оферты на Сайте по адресу, указанному в п. 1.3., если иной срок не 
указан при публикации. При отсутствии согласия с изменениями Лицензиат 
вправе отказаться от исполнения Договора. Продолжение использования 
Лицензиатом Программы означает полное и безоговорочное согласие Лицензиата 
с измененными условиями. 
 
2. Термины и определения 
 
2.1. Программа - программа для ЭВМ «НОТА ЮНИОН» (ранее 
«T1 TalentForce»), запись в Едином реестре российских программ для 
электронных вычислительных машин и баз данных №11370 от 25.08.2021. 
Правообладателем Программы является Лицензиар (свидетельство о 
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государственной регистрации программы для ЭВМ №2021616145 от 
19.04.2021). Описание Программы и системные требования указаны на Сайте. 
 
2.2. Сайт - совокупность программ для электронных вычислительных 
машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к 
которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по адресу https://nota.tech/products/union . 

 
2.3. Личный кабинет - защищенная страница на 

сайте https://id.nota.tech/auth/login , создаваемая в результате 

регистрации, через которую предоставляется возможность создания запросов 
на демо-доступ или приобретение лицензии на Программу. 
 
2.4. Тариф - вариант использования Программы, устанавливающий ее 
функциональные возможности для Лицензиата, количество возможных 
Пользователей, сумму лицензионного вознаграждения, Лицензионный срок и 
иные условия. Актуальные Тарифы размещены по 

адресу https://nota.tech/products/union#rates  и/или в Личном 

кабинете. 
Стороны особо оговаривают, что условия настоящего Договора не 
распространяются на Тариф «Энтерпрайз». Использование Программы на данном 
Тарифе регулируется отдельным соглашением с Лицензиаром. 
 
2.5. Лицензионный срок - срок, в течение которого Лицензиат вправе 
использовать Программу. Определяется в соответствии с условиями выбранного 
Тарифа. 
 
2.6. Демо-доступ - право на однократное ограниченное по функционалу 
и сроку использование Программы в целях ознакомления с ее возможностями. 
 
2.7. Учетная информация - уникальное имя Лицензиата (логин) и 
пароль для входа в Программу. 
 
2.8. Пользователь - сотрудник Лицензиата, использующий Программу в 
соответствии с настоящим Договором. 
 
2.9. Кандидаты - физические лица, которые претендуют на открытые 
вакансии Лицензиата и иных лиц, кому Лицензиат осуществляет подбор 
персонала. 
 
3. Предмет Договора. Порядок предоставления Лицензии 
 
3.1. Лицензиар предоставляет Лицензиату право использования Программы 
(простая (неисключительная) лицензия) на условиях и в пределах, 
установленных настоящей Офертой и выбранным Тарифом, а Лицензиат 
обязуется выплатить Лицензиару вознаграждение. 
 
3.2. Способы использования Лицензии 
Предоставление удаленного доступа к ПО (SaaS) через информационно-
телекоммуникационную сеть "Интернет" для целей использования по функциональному 
назначению. 
Право на публичный показ Программы, т.е. любую его демонстрацию непосредственно на 
экране любого устройства с помощью любых технических средств в месте, открытом для 
свободного посещения, или в месте, где присутствует значительное число лиц, не 
принадлежащих к обычному кругу семьи, в том числе, но не ограничиваясь, с целью рекламы 

https://nota.tech/products/union
https://id.nota.tech/auth/login
https://nota.tech/products/union#rates
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Программы. Публичный показ, а также условия публичного показа не требуют дополнительного 
согласования с Лицензиаром. 
3.3. Демо-доступ: 
a) Лицензиат, ранее не использовавший Программу, вправе однократно 
получить Демо-доступ к выбранному Тарифу (за исключением Тарифа 
«Энтерпрайз») путем нажатия кнопки «Получить демо» и заполнения анкеты 
на Сайте или посредством регистрации в Личном кабинете. 
 
b) В течение 2 (двух) рабочих дней Лицензиар свяжется с Лицензиатом для 
предоставления ссылки на демо-доступ. Лицензиар вправе отказать в 
предоставлении демо-доступа Лицензиату, ранее его использовавшему. 
 
c) Срок демо-доступа составляет 7 (семь) календарных дней. По его 
истечении доступ автоматически прекращается. 
 
3.4. Предоставление полного права использования Программы: 
 
3.5. Не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты поступления 100% предоплаты 
на расчетный счет Лицензиара, Лицензиар направляет Лицензиату на 
электронную почту Учетную информацию (логин и пароль) и ссылку для 
доступа к Программе. 
 
3.6. Моментом предоставления Лицензиату права использования Программы 
считается момент получения Лицензиатом Учетной информации. Все действия, 
совершенные с использованием Учетной информации, считаются совершенными 
самим Лицензиатом. 
 
3.7. Лицензиар предоставляет доступ к обновлениям и новым версиям 
Программы автоматически в течение Лицензионного срока. 
 
3.8. Программа предоставляется на условиях «as is» («как есть»). Лицензиар 
не гарантирует соответствие Программы ожиданиям Лицензиата и ее 
совместимость с любым другим программным обеспечением Лицензиата. 
 
4. Вознаграждение и порядок расчетов 
 
4.1. Размер лицензионного вознаграждения определяется в зависимости от 
выбранного Лицензиатом Тарифа и указывается в прайс-листе Лицензиара, 

размещенном по адресу https://nota.tech/products/union#rates  и/или в 

Личном кабинете. 
 
4.2. Лицензионное вознаграждение подлежит оплате в полном объеме путем 
100% предоплаты на основании счета, выставляемого Лицензиаром. 
Основанием для оплаты является настоящая Оферта. 
 
4.3. Датой оплаты считается дата поступления денежных средств на 
расчетный счет Лицензиара. 
 
4.4. Все расчеты по Договору производятся в российских рублях. Лицензиар 
применяет освобождение от НДС на основании пп. 26 п. 2 ст. 149 НК РФ. 
 
5. Информационная и техническая поддержка 
 
5.1. В течение Лицензионного срока Лицензиар оказывает Лицензиату 
информационную и техническую поддержку путем ответа на вопросы, 

направленные на электронную почту help@union.nota.tech . 

 

https://nota.tech/products/union#rates
https://mailto:help@union.nota.tech/
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5.2. Срок первичной реакции Лицензиара на запрос Лицензиата составляет 
не более 3 (трех) рабочих дней с даты получения запроса. 
 
6. Ограничения использования Программы 
 
6.1. Лицензиат ни при каких обстоятельствах не может осуществлять 
следующие действия: 
 
• дизассемблировать, декомпилировать, осуществлять обратную разработку, 
модифицировать, изменять Программу, иным образом создавать производное 
произведение данной Программы или каким-либо образом изменять его 
целостность; 
• устанавливать Программу на вычислительные мощности третьих лиц или по 
месту расположения третьих лиц или предоставлять доступ к Программе 
третьим лицам (Лицензиату не предоставляется право на 
сублицензирование); 
• использовать Программу по истечении разрешенного Лицензиатом срока; 
• удалять уведомление из Программы или предоставленной вместе с ней 
Документацией о принадлежащем Лицензиару исключительном праве на 
Программу; 
• хранить или использовать Программу по истечении разрешенного 
Лицензиатом срока предоставления права использования Программы; 
• осуществлять незаконную обработку персональных данных, загружаемых 
Лицензиатом и Пользователями в Программу. 
 
6.2. Любое нарушение ограничений, указанных в п. 6.1. Договора, будет 
считаться существенным нарушением Договора, на основании которого 
Лицензиар вправе отказаться от Договора (исполнения Договора) в 
одностороннем порядке без предварительного уведомления Лицензиата и без 
выплаты компенсации за неиспользованный период времени использования 
Программы, а Лицензиат обязан в этом случае возместить Лицензиару все 
причиненные таким нарушением убытки в течение 5 рабочих дней с даты 
получения требования от Лицензиара. 
 
7. Ответственность Сторон 
 
7.1. Ответственность Сторон. За неисполнение либо ненадлежащее 
исполнение обязательств, взятых на себя Сторонами по Договору, Стороны 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
 
7.2. Порядок выплаты неустойки Лицензиаром. В случае нарушения срока 
передачи Лицензии, Лицензиар уплачивает Лицензиату неустойку в размере 
0,1 % от суммы Вознаграждения, за каждый календарный день просрочки, но 
не более 10% от этой суммы. 
 
7.3. Возникновение обязательства по выплате неустойки. Обязательство 
Стороны по выплате неустойки возникает у нарушившей Стороны после 
получения ею письменного требования об уплате неустойки от другой 
Стороны. Уплата неустойки не освобождает Стороны от обязанности 
надлежащего выполнения условий Договора. 
 
8. Заверения об обстоятельствах 
 
8.1. Заверения Лицензиара. Лицензиар предоставляет Лицензиату заверения, 
изложенные ниже. Стороны признают, что Лицензиат заключил настоящий 
Договор, полагаясь на эти заверения, и данные заверения признаются 
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Сторонами имеющими существенное значение для заключения и исполнения 
настоящего Договора (ст. 431.2 ГК РФ): 
 
• Лицензиар является законным правообладателем Программы и имеет все 
необходимые права, разрешения и полномочия на заключение Договора и 
выполнения всех своих обязательств по нему; 
 
• на момент заключения Договора Лицензиару не известно о правах третьих 
лиц, которые могли быть нарушены предоставлением права использования 
Программы по настоящему Договору; 
• на момент заключения настоящего Договора исключительное право на 
Программу не отчуждено, не заложено, не предоставлено по договорам 
исключительной лицензии иным лицам; 
• на момент заключения настоящего Договора принадлежность Лицензиару 
исключительного право на Программу не оспаривается третьими лицами, в 
том числе в судебном порядке; 
• предоставление Лицензии не нарушает авторские, смежные, патентные, 
права на секреты производства (ноу-хау) и любые иные права третьих лиц; 
• Программа не содержит компьютерные вирусы, трояны, 
самоликвидирующиеся механизмы, механизмы защиты от копирования и другие 
подобные машинные команды, которые могут деактивировать, уничтожить или 
изменить иным образом данные Лицензиата, программное или аппаратное 
обеспечение, на котором работает Программа; 
 
8.2. Взаимные заверения. Каждая из Сторон гарантирует другой Стороне, 
что на дату акцепта настоящей Оферты она совершила все необходимые 
корпоративные действия и получила все необходимые корпоративные 
одобрения и согласования, как того требует применимое законодательство 
для заключения настоящего Договора. 
 
9. Конфиденциальность 
 
9.1. Конфиденциальность. Получающая Конфиденциальную информацию Сторона 
обязуется хранить и обеспечивать безопасность Конфиденциальной 
информации раскрывающей Стороны. 
 
9.2. Предоставление третьим лицам. Сторона, получившая Конфиденциальную 
информацию от другой Стороны, не вправе предоставлять ее третьим лицам 
без предварительного письменного согласования другой Стороны кроме 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации или 
Договором. 
 
9.3. Исключения. Не признается Конфиденциальной информацией: 
 
• информация, ставшая общедоступной до заключения Договора; 
• информация, независимо полученная получающей Стороной на законном 
основании без использования какой-либо конфиденциальной информации 
разглашающей Стороны; 
• информация, раскрытие которой необходимо в соответствии с 
требованиями законодательства или органов, имеющих соответствующие 
полномочия. Данные сведения могут быть предоставлены только в адрес 
органов, имеющих соответствующие полномочия, в порядке, предусмотренном 
применяемыми законодательством Российской Федерации. 
 
9.4. Разрешенное использование. Получающая Сторона вправе использовать 
полученную ей Конфиденциальную информацию исключительно в целях 
исполнения Договора. 
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9.5. Ограничение доступа. Получающая Сторона обязуется ограничить 
перечень лиц, имеющих доступ к Конфиденциальной информации, 
исключительно своими сотрудниками, либо сотрудниками своих контрагентов, 
непосредственно участвующих в исполнении Договора, с которыми у 
получающей Стороны имеется аналогичное соглашение о конфиденциальности, 
аффилированными лицами и их соответствующими должностными лицами, 
работниками и агентами. 
 
9.6. Ответственность за нарушение. За каждое нарушение обязательств о 
неразглашении Конфиденциальной информации, предусмотренных настоящим 
Договором, Получающая Сторона обязуется возместить все убытки, возникшие 
в результате такого нарушения. 
 
9.7. Срок. Обязательства Сторон по защите конфиденциальной информации 
распространяется на все время действия Договора, а также в течение 5 лет 
после прекращения срока действия Договора. 
 
10. Уведомления 
 
10.1. Все уведомления, извещения и сообщения, в связи с выполнением 
Договора, должны быть оформлены в письменном виде на русском языке и 
могут быть направлены на Электронную почту Лицензиара и Электронную 
почту Лицензиата, заказной или курьерской почтой, с подтверждением факта 
их получения, по адресам Сторон, указанным в разделе 16 оферты либо 
передаваться уполномоченным представителям Сторон лично под подпись. 
 
10.2. Информация считается полученной Сторонами: 
 
• в случае направления по электронной почте - в дату, указанную в 
подтверждении о получении Стороной-получателем сообщения электронной 
почты, имеющемся у Стороны-отправителя; 
• в случае направления заказной или курьерской почтой - на дату, 
указанную в подтверждении о вручении отправления Стороне-получателю, 
имеющемся у Стороны-отправителя; 
• в случае направления посредством системы электронного 
документооборота электронный документ, отправленный 
Стороной-отправителем, считается доставленным Стороне-получателю, если 
Стороной-отправителем получена квитанция, подтверждающая получение 
электронного документа Стороной-получателем. 
 
11. Порядок расторжения Договора 
 
11.1. Односторонний отказ от исполнения настоящего Договора (полностью 
или частично) допускается в случае существенного нарушение Договора 
другой Стороной. 
 
11.1.1. Нарушение настоящего Договора Лицензиатом предполагается 
существенным в случае нарушения срока уплаты вознаграждения за 
предоставляемое право использования Программы более чем на 30 рабочих 
дней, в том числе в случае уклонения Лицензиата от получения счета. 
 
11.1.2. Нарушение настоящего Договора Лицензиаром предполагается 
существенным в случае нарушения Лицензиаром срока предоставления права 
использования Программы более чем на 30 рабочих дней. 
 



7 

11.2. Если иное не предусмотрено настоящим Договором, он может быть 
расторгнут только по соглашению Сторон или в судебном порядке. 
 
11.3. Сторона, решившая досрочно расторгнуть Договор, обязана уведомить 
об этом другую Сторону не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты 
расторжения. 
 
11.4. Расторжение Договора не освобождает Стороны от уплаты пени. 
• За 7 календарных дней до предполагаемой даты прекращения Договора Лицензиат вправе 
запросить у Лицензиара данные, содержащиеся в базах данных Программы. Лицензиар 
обеспечивает передачу данных посредством дампа в формате sql. 
• После прекращения Договора срок хранения данных Лицензиата в базах данных Программы 
составляет 14 календарных дней. В течение этого срока Лицензиат вправе получить данные по 
запросу Лицензиару в формате sql, направленному по адресу электронной почты: 
help@union.nota.tech _. 
 
12. Работа с персональными данными 
 
12.1. Обязанности Сторон по обработке персональных данных. В случае 
обработки персональных данных работников или представителей другой 
Стороны в целях исполнения обязательств по Договору каждая Сторона 
обязана обеспечить на всех этапах обработки персональных данных их 
конфиденциальность, соблюдение принципов и правил обработки персональных 
данных. Обрабатывающая персональные данные Сторона также обязуется 
принять необходимые правовые, организационные и технические меры для 
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 
ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, неправомерной 
передачи персональных данных, а также от иных неправомерных действий с 
такими данными. 
 
12.2. Получение согласия на обработку. Передающая персональные данные 
Сторона гарантирует наличие согласия своих работников/представителей 
(либо гарантирует наличие иного правового основания) на передачу 
(предоставление, доступ) их персональных данных другой Стороне, а также 
гарантирует, что указанные работники/представители уведомлены об 
осуществлении обработки их персональных данных другой Стороной (либо 
гарантирует наличие иного правового основания, обеспечивающего 
возможность обработки персональных данных Стороной, получающей такие 
данные без направления уведомления). 
 
12.3. Ответственность за передачу. Ответственность за правомерность 
передачи персональных данных, предоставляемых Сторонами друг другу в 
целях исполнения настоящего Договора, несет Сторона, передающая 
персональные данные. 
 
12.4. Полномочия Получившей персональные данные Стороны. Получившая 
персональные данные Сторона как оператор осуществляет обработку 
физических лиц-представителей/работников другой Стороны в целях 
выполнения обязательств, предусмотренных Договором. 
Получившая персональные данные Сторона не принимает на себя 
обязательства по информированию субъектов, персональные данные которых 
ей переданы, о начале обработки, поскольку обязанность осуществить 
соответствующее информирование либо обеспечить иное правовое основание 
для обработки персональных данных другой Стороной несет передавшая 
персональные данные Сторона. 
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Получившая персональные данные Сторона имеет право в целях исполнения 
Договора в необходимом для этого объеме привлекать к обработке 
полученных персональных данных третьих лиц, включая Аффилированных лицам 
и их соответствующих должностных лиц, работников и агентов при условии 
соблюдения требований, установленных законодательством. 
 
12.5. Заключение отдельного соглашения. В случае необходимости передачи 
персональных данных, не относящихся к исполнению настоящего Договора или 
персональных данных в отношении иных категорий персональных данных, 
Стороны заключают отдельные соглашения о поручении на обработку 
персональных данных и/или о передаче персональных. 
 
12.6. Уничтожение персональных данных. Получающая Сторона по достижении 
целей обработки персональных данных, в случае прекращения Договора или 
по письменному требованию передающей Стороны обязана в течение 5 рабочих 
дней с даты наступления соответствующего обстоятельства или получения 
соответствующего требования от передающей Стороны уничтожить все 
персональные данные, а также иные носители и их копии, содержащие 
персональные данные, с оформлением соответствующего документа (акта, 
протокола или иного) и уведомить о совершении данных действий передающую 
Сторону с приложением копии подтверждающего документа (акта, протокола 
или иного), за исключением случаев, когда уничтожение документов 
(копий), содержащих персональные данные, не может быть произведено в 
соответствии нормативными актами, регулирующими деятельность Сторон, в 
последнем случае получающая Сторона уведомляет письменно передающую 
Сторону в указанный в данном положении срок о невозможности уничтожения 
носителей Конфиденциальной информации/их копии и о её причинах. 
 
12.7. Раздел 12 этого Договора применим к обработке персональных данных 
работников/представителей Сторон, участвующих в исполнении обязательств 
по Договору. Условия обработки персональных данных, которые загружаются 
Лицензиатом в Программу, регулируются Приложением № 3 к Договору. 
 
13. Антикоррупционная оговорка 
 
13.1. Обязанности Сторон. Стороны, их Аффилированные лица, работники или 
посредники обязуются в ходе исполнения Соглашения и Договоров либо в 
связи с осуществлением каких-либо действий, связанных с таким 
исполнением, не совершать действий, квалифицируемых применимым для целей 
Соглашения и/или Договоров законодательством как дача и/или получение 
взятки, коммерческий подкуп, а также иных действий, нарушающих 
требования применимого законодательства и международных актов о 
противодействии коррупции. 
 
13.2. Порядок уведомлений о нарушениях. В случае возникновения у Стороны 
подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 
положений настоящего раздела Соглашения, соответствующая Сторона 
обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме в течение 
5 календарных дней с момента возникновения подозрений и имеет право 
приостановить исполнение обязательств по Договорам до устранения 
обстоятельств, являющихся причиной приостановки. 
 
13.3. Последствия нарушений. В случае нарушения одной Стороной настоящей 
оговорки другая Сторона имеет право расторгнуть все заключенные 
Сторонами Договоры в одностороннем порядке, направив письменное 
уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе были расторгнуты 
Договоры в соответствии с положениями оговорки, вправе требовать 



9 

возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения, 
с учетом ограничения предельного размера ответственности, согласованного 
в Договорах. 
 
14. Заключительные положения 
 
14.1. Срок действия. Договор вступает в силу с даты акцепта оферты 
и действует в течение срока, указанного в Тарифах. 
 
14.2. Изменение Лицензиара. Лицензиар обязуется письменно уведомить 
Лицензиата об отчуждении исключительного права на Программу в течение 10 
рабочих дней от даты отчуждения права. 
 
14.3. Изменения реквизитов. При изменении адреса, реквизитов или 
уполномоченных (ответственных) лиц Сторон данная Сторона обязуется 
уведомить об этом другую Сторону незамедлительно, но в любом случае не 
позднее 5 рабочих дней. До получения Стороной уведомления о таких 
изменениях исполнение Договора этой Стороной, совершённое с 
использованием имеющихся у неё сведений, считается надлежащим. 
 
14.6. Полнота договора. Договор содержит исчерпывающие договоренности 
Сторон в отношении предмета Договора и полностью заменяет и отменяет все 
предыдущие письменные и устные договоренности между Сторонами. 
 
14.7. Использование Обозначений. Любая из Сторон по предварительному 
письменному согласованию другой Стороны имеет право размещать 
Обозначения другой Стороны в рекламных и маркетинговых акциях и 
мероприятиях, проводимых на территории Российской Федерации, только 
после получения письменного согласия другой Стороны. Сторона, чье 
Обозначение используется, предоставляет такое согласие или отказ в 
размещении в течение 3 (трех) рабочих дней с момента предоставления 
другой Стороной материалов, в которых планируется использование 
Обозначения с указанием на планируемые каналы распространения таких 
материалов. Сторона, использующая Обозначение другой Стороны, имеет 
право привлекать для такого размещения третьих лиц только после 
получения письменного согласия другой Стороны. 
 
15. Список приложений 
 
15.1. Приложение №1 - Описание Программы и системные требования. 
15.2. Приложение №2 - Условия обработки персональных данных, которые 
загружаются в Программу. 
 
16. Реквизиты и контакты Лицензиара 
Лицензиар: 
 
Общество с ограниченной ответственностью «ГК «Иннотех» (ООО «ГК Иннотех») 
Место нахождения: 125167, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Аэропорт, пр-кт 
Ленинградский, д. 36 стр. 41, помещ. 23 
Почтовый адрес:115280, г. Москва, ул. Ленинская Слобода, д. 19 
ОГРН: 1227700086460 
ИНН: 9703073496 
КПП: 771401001 
Р/с 40702810916800002763 
в Банк ВТБ (ПАО) г. Москва 
к/с 30101810700000000187 
БИК: 044525187  
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Приложение №1 
к оферте о заключении лицензионного договора 

 
Описание Программы и системные требования. 

 
1. Юридическая информация: 

 

Правообладатель 
Общество с ограниченной ответственностью 
«ГК Иннотех» 

Наименование Программы Нота Юнион 

Запись в Едином реестре российских 
программ для электронных 
вычислительных машин и баз данных 

№11370 от 25.08.2021 

Свидетельство о государственной 
регистрации программы для ЭВМ 

№2021616145 от 19.04.2021 

 
2.Техническая спецификация Программы:  
 
Программа предназначена для автоматизации процесса кадрового подбора сотрудников на 
предприятие. НОТА Юнион - система для отделов рекрутеров, кадровых агентств, которая позволяет 
загружать резюме кандидатов из разных источников в единую базу кандидатов и отслеживать историю 
взаимодействия с кандидатом, начиная с момента создания заявки на подбор, получения резюме 
кандидата и до его выхода на работу. Система полезна не только исполнителям, но и заказчикам и 
другим участниками подбора, для подачи заявок на подбор кандидата и контроля ее выполнения, для 
согласования кандидатов в рамках подбора, проверки СБ и анкет для трудоустройства. 
  

Тарифи
кация 

Роль 
Доступная  

 функциональность  

 Беспла
тная 

Любая роль 
помимо рекрутера, 
администратора, 

сотрудника СБ/КДП 
  

Создание/редактирование/удаление/согласование/просмотр 
заявок 
  
Создание/редактирование/удаление/просмотр вакансий 
  
Просмотр карточек кандидатов, статусов и заполнение чек – 
листа по ним 
  
Получение анкет из личного кабинета кандидатов без 
ведения их по воронке проверки на канбан-доске 
  
Изменение количества позиций вакансий и этапа подбора 
кандидата 
  
Комментирование карточек заявок, вакансий, кандидатов 
  
Просмотр расписания в календаре 
  
Просмотр и выгрузка отчетов 
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Платная 

 Рекрутер 

Доступ ко всем возможным действиям с 
 заявками/вакансиями/кандидатами/календарем/анкетами 
кандидатов из личных кабинетов/коммуникациям 
  
Публикация вакансий на job – сайтах  и карьерном портале 
(+лендинге) и сбор откликов 
  
Доступ к редактированию справочников и шаблонов 
  
Создание табличных отчётов с помощью конструктора 
  
Доступ ко всему бесплатному функционалу 
  

 Администратор 

Доступы ко всему функционалу рекрутера 
  
Доступы к полному администрированию системой и её 
настройке, в т.ч. к инструментарию разработчика 
  

Сотрудник 
СБ/Сотрудник КДП 

Доступы к бесплатному функционалу, получение анкет из 
личного кабинета кандидатов, просмотр и ведение анкет по 
этапам проверки на канбан – доске 
  

  

   

 Функциональные возможности программы:  

  

1. Управление заявками и вакансиями: 

• Установка правил управления заявками и вакансиями, доступов к заявкам и 

вакансиям для различных ролей пользователей; 

• Создание заявки на вакансию (вручную и/или по шаблону с предзаполненными 

полями); 

• Настройка списка и формата полей вакансии, а также обязательности полей; 

• Дублирование заявок; 

• Согласование заявок на вакансию; 

• Настройка маршрутов согласования заявок; 

• Возможность фильтрации и сортировки списка заявок и вакансий;  

• Поиск по вакансиям и заявкам 

• Создание вакансий (вручную и/или по шаблону);  

• Создание конфиденциальной вакансии с ограничением доступа к ней 

• Дублирование вакансий;  

• Настройка процесса (сценария) подбора для любой вакансии (создание и 

редактирование сценариев); 

• Прикрепление документов рекрутером и заказчиком к вакансии и заявке 

(возможность прикрепления документов определяется ролью пользователя и 

может быть настроена администратором системы); 

• Просмотр истории работы с заявкой и/или вакансией; 
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• Создание комментариев к вакансии с пометкой «Видят только рекрутеры» 

(данные комментарии доступны для просмотра только пользователям с ролью 

«Рекрутер»); 

• Создание общедоступных комментариев к вакансии (видят все пользователи, 

имеющие доступ к прокомментированной вакансии); 

• Управление количеством открытых позиций в вакансии (определяется 

настройками роли пользователя); 

• Управление статусами вакансий (создание списка доступных статусов, ручной 

перевод по статусам или автоматическое через настройку процессов); 

• Работа со справочниками описания заявки и/или вакансии (доступ ко всем 

справочникам определяется настройками роли); 

• Прикрепление кандидатов к вакансии; 

• Просмотр архива вакансий, а также настройка правила, какие вакансии считаются 

архивными; 

• Публикация описания вакансии на работных сайтах – hh, avito.работа, superjob, 

работа.ру.  

• Создание лендинга (карьерной страницы) с описанием вакансии по стандартному 

шаблону Нота Юнион и/или самостоятельная настройка шаблона(-ов) 

публикации вакансии администратором системы; 

• Создание страницы со списком вакансий, на которые сотрудник может 

рекомендовать кандидатов (реферальная программа); 

• Возможность настройки автоответов для отправки их кандидатам при отклике на 

сайте hh; 

• Оповещение рекрутеров о новых вакансиях (по электронной почте); 

• Мультивакансия (Вакансия с вложенными вакансиями (вложенность третьего 

уровня). Подбор кандидата на мультивакансию с возможностью перевода на 

вакансию нижнего уровня с сохранением истории подбора (воронки подбора).  

• Массовое редактирование значений в полях вакансий; 

2. Управление кандидатами: 

• Возможность фильтрации всей базы кандидатов;  

• Настройка списка и формата полей карточки кандидата, а также обязательности 

полей; 

• Возможность ведения переписки с кандидатом в карточке кандидата (вкладка 

«Коммуникации», работает для переписки с кандидатом через электронную почту 

или Telegram, при наличии соответствующих настроек пользователя в системе и 

указания контактной информации в карточке кандидата); 

• Быстрый переход в веб версию или десктопное приложение WhatsApp для 

общения с кандидатами. Для перехода достаточно кликнуть на иконку WhatsApp 

в карточке кандидата; 

• Отправка e-mail сообщений по шаблонам; 

• Возможность инициировать звонок через SIP телефонию Манго Телеком, 

получить уведомление о входящем звонке, сохранение истории звонков в 

карточке кандидата, создание кандидата из модуля «Звонки»  
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• Загрузка резюме с карьерных сайтов через плагин (работает для браузеров 

Yandex, Google Chrome для сайтов HeadHunter, Авито, Работа.ру, Зарплата.ру, 

SuperJob, Хабр Карьера, JobLab, иные источники по усмотрению Лицензиата при 

условии возможности технической реализации со стороны Лицензиара и его 

согласования по электронной почте); 

• Автоматический сбор откликов кандидатов с сайтов hh, avito, superjob, работа.ру, 

карьерной страницы, страницы с реферальной программой; 

• Согласование кандидата:  

ii. В НОТА ЮНИОН: переход по ссылке из письма в систему, принятие 

решения в карточке согласования кандидата. Предусмотрен ввод 

обязательного комментария при отрицательном решении. Решение 

дублируется в статус на этапе 

iii.Через почту: переход по ссылке из письма на посадочную страницу для подтверждения решения без 

входа в систему. Предусмотрен ввод обязательного комментария при отрицательном решении. Решение 

дублируется в статус на этапе  

• Определение дубликатов резюме при загрузке через плагин и при создании 

резюме вручную;  

• Импорт кандидатов в систему по шаблону в формате .xls; 

• Автоматическое распознавание и заполнение полей карточки кандидата при 

загрузке файла резюме на русском языке (допустимые форматы .doc, .docx, .rtf, 

.pdf, размер не более 20 Мб); Система не гарантирует 100% распознавание 

полей/блоков из файла резюме 

• Ведение кандидатов по этапам подбора; 

• Привязка кандидатов к вакансиям; 

• Присвоение личных и/или публичных тегов кандидатам; 

• История взаимодействия с кандидатом;  

• Формирование и согласование оффера для кандидата, с возможностью 

настройки шаблонов офферов; 

• Отправка (автоматическая или ручная) согласий ПнД кандидатам, а также 

настройка работы системы с положительными и отрицательными ответами 

кандидата на запрос ПнД; 

• Прикрепление вспомогательных документов (файлов) в карточку кандидата 

(возможность прикрепления документов определяется ролью пользователя и 

может быть настроена администратором системы);  

• Массовые действия с кандидатами (прикрепление к вакансии, перевод с этапа на 

этап, выгрузка списка кандидатов); 

• Создание встречи или напоминания, с возможностью связать событие с 

кандидатом и/или вакансией, в стандартном календаре Нота Юнион или 

подключенном календаре (Outlook, Google); 

• Возможность формирование Базы резервных кандидатов (БРК) через пометку 

(тэг) «Резервный кандидат» в карточке кандидата; 

• Коммуникации с нанимающим менеджером (переписка с нанимающем 

менеджером) может быть осуществлена через блок «Комментарии» в карточке 

кандидата или вакансии; 
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• Формирование направления на медосмотр по установленному шаблону при 

переводе на этап;  

• Оценка качества подбора (прохождение опросов кандидатами и заказчиками 

после того, как кандидат принят на работу) 

3. Визуализация данных:  

• Стандартные не настраиваемые (системные) отчеты, в которых 

используется визуализация в виде столбчатой диаграммы и 

пояснительной таблицы: 

1. Воронка подбора; 

2. Источники привлечения; 

3. Категории и причины отказов; 

4. Срок закрытия вакансии; 

5. Опросы кандидатов; 

6. Опросы заказчиков 

• Конструктор отчетов (построение только табличных отчетов на основе таблиц БД 

вакансии, кандидаты, заявки, без вычисляемых полей̆); 

4. Административная часть:  

• Настройка прав доступа;  

• Настройка справочников; 

Подключение к интерфейсу Системы осуществляется через веб браузеры: Google Chrome 98.0.4758.102 

или выше, Яндекс браузер 24.10.1 и выше. 

  

Подробная документация размещена по адресу https://talentforce.ru/helptf 
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Приложение № 2 
к оферте о заключении лицензионного договора 

 
Условия обработки персональных данных, загружаемых в Программу 

 

Лицензиат является оператором персональных данных, которые могут быть загружены 

Лицензиатом в Программу на основании Договора и принадлежать любым лицам1.  

 

Лицензиат поручает Лицензиару обработку персональных данных в соответствии с ч. 3 

ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на 

следующих условиях: 

 

1. Цель обработки персональных данных: исполнение условий Договора, в том числе: 

• Предоставление доступа к Программе; 

• реализация ведения базы Кандидатов с помощью Программы; 

• предоставление технической поддержки Лицензиату при использовании Программы. 

2. Субъекты персональных данных2:  

• Кандидаты - физические лица, которые претендуют на открытые вакансии Лицензиата и 

иных лиц, кому Лицензиат осуществляет подбор персонала; 

• Пользователи;  

• иные лица, чьи персональные данные Лицензиат обрабатывает в Программе, или с ее 

помощью3; 

 

 

3. Перечень персональных данных субъектов персональных данных, обработка которых 
поручена Лицензиару (далее – Персональные данные):  
 

3.1. Кандидаты:  

• фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; гражданство;  

• паспортные данные (серия, номер, дата и место выдачи, код подразделения); ИНН; 

СНИЛС;  

• контактная информация (телефонный номер и адрес электронной почты, аккаунт в 

мессенджере и/или социальной сети);  

• сведения о регистрации по месту жительства и по месту временного пребывания;  

• ID Кандидата в информационной системе;  

• сведения о семейном положении, составе семьи и родственных отношениях; 

• сведения об образовании и квалификации работника (данные об основном/ 

высшем/дополнительном образовании, данные о наличии/отсутствии ученых степеней, 

данные о прохождении курсов повышения квалификации);  

• сведения о трудовой деятельности (данные о местах, должностях и периодах работы); 

информация о воинской обязанности;  

                                                           
1 Стороны также подтверждают, что Лицензиар не загружает персональные данные в Программу, которая предоставлена 

Лицензиату.  

2 Субъекты персональных данных - физические лица, обработка персональных данных которых поручена Лицензиару. 
3 Например, родственники кандидата, чьи данные содержаться в документах, предоставляемых кандидатом.   



16 

• сведения о навыках (данные о владении иностранным языком, данные об управлении 

транспортным средством, дополнительные данные о навыках, связанных с трудовой 

деятельностью);  

• информация, запрашиваемая в ходе проверки кандидата (включая: сведения о 

родственниках; сведения об имущественных, корпоративных или иных близких отношениях; 

сведения о ведении предпринимательской или иной экономической деятельности; сведения 

об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических 

лиц/осуществлении предпринимательской деятельности/наличии акций/долей/об участии в 

органах управления/статусе бенефициарного владельца; сведения о выполнении иной 

оплачиваемой работы; сведения о правах и обязательствах имущественного характера, иные 

сведения, необходимые для проверки Кандидата);  

• иная информация, содержащаяся в резюме соискателя или озвученная соискателем в 

процессе видео-интервью (обработка видеоряда не служит для целей установления личности 

соискателя); 

• сведения с предыдущего места работы; сведения о карьерном развитии; дата 

приема/увольнения; стаж;  

• иные данные Кандидатов, которые могут быть загружены Лицензиатом в Программу; 

• резюме, а также подтверждающие вышеуказанные сведения оригиналы электронных 

документов и скан-копии документов; 

• иные персональные данные, которые переданы Лицензиатом. 

 

3.2. Пользователи: 

• фамилия, имя, отчество;  

• роль, тип, группа Пользователя; логин;  

• номер учетной записи; должность; наименование работодателя; 

• контактная информация (телефонный номер и адрес электронной почты);  

• иные данные Пользователя, которые могут быть загружены Лицензиатом в Программу, 

включая документы/ скан-копии документов, подтверждающие эти данные. 

 

3.3. Иные лица, чьи персональные данные Лицензиат обрабатывает в Программе, или 

с ее помощью: 

• фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; гражданство;  

• контактная информация (телефонный номер и адрес электронной почты);  

• сведения о родственных отношениях;  

• сведения о трудовой деятельности;  

• иные данные, которые могут быть загружены Лицензиатом в Программу. 

 

4. Действия (операции) с Персональными данными. Лицензиар вправе осуществлять с 
персональными данными такие действия как хранение, копирование, систематизация, 
сопоставление (сравнение) извлечение4, передача (предоставление, доступ), получение с 
использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации. 

При этом блокирование, удаление, уничтожение Персональных данных производит 

Лицензиар только в случае, указанном в п. 11.3 этого Приложения к Договору.5 

 

                                                           
4 в случае выгрузки базы и передачи её по запросу Лицензиата 
5 фактические действия по удалению и уничтожению фактически осуществляются Лицензиатом самостоятельно 
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При обработке Персональных данных и исполнении Договора Лицензиар вправе передавать 

Персональные данные следующим лицам (как с поручением обработки, так и без такого 

поручения): 

• дата-центру: Обществу с ограниченной ответственностью «Т1Клауд» (ИНН 7720479358, 

ОГРН 1197746515405, адрес: 125167, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Аэропорт, 

Ленинградский  

пр-кт, д. 36, стр. 41, помещ. 22) с целью хранения данных при функционировании 

Программы; 

• сторонним поставщикам услуг, в случае если Лицензиар будет их привлекать в рамках 

хостинга Программы, анализа данных, предоставления инфраструктуры для хранения 

данных, осуществления гарантийной поддержки Программы. 

• компаниям, которые предоставляют дополнительные функции, и возможности 

Программы (которые приобретены Лицензиатом по Договору и/или которые необходимы для 

предоставления функций, и возможностей Программы), включая, но не ограничиваясь: 

сервисы чат-ботов, сервисы аналитических систем, сервисы проверки кандидатов и иные по 

заданию Лицензиата. 

 

5. Конфиденциальность Персональных данных. Обрабатывая Персональные данные по 
поручению Лицензиар обязан придерживаться принципов законодательства в области 
персональных данных, соблюдать конфиденциальность Персональных данных и 
обеспечивать их безопасность. 
 

6. Меры по соблюдению требований законодательства. Лицензиар при обработке 
Персональных данных по поручению Лицензиата обязан принимать меры, необходимые и 
достаточные для выполнения своих обязанностей, предусмотренные статьями 18 и 18.1 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
 

7. Меры по обеспечению безопасности Персональных данных. Лицензиар обязан 
принимать необходимые меры безопасности или обеспечивать их принятие при обработке 
Персональных данных с использованием средств автоматизации и (или) без использования 
средств автоматизации в соответствии с требованиями применимого законодательства, 
предъявляемыми к защите Персональных данных, в том числе для поддержания 
соответствующего уровня защищенности Персональных данных при их обработке в 
информационных системах, в зависимости от типа актуальных угроз безопасности 
Персональных данных в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 
152-ФЗ «О персональных данных»: 

• определить угрозы безопасности Персональных данных, которые могут возникнуть при их 

обработке в информационных системах Лицензиара; 

• определить уровень защищенности Персональных данных при их обработке в 

информационных системах Лицензиара и выполнять требования, установленные 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

• оценивать возможный вред субъекту персональных данных в случае реализации угроз 

безопасности Персональных данных; 

• применять средства защиты информации, прошедшие процедуру оценки соответствия в 

установленном порядке; 

• оценивать эффективность принимаемых мер по обеспечению безопасности 

Персональных данных до ввода в эксплуатацию информационных систем Лицензиара; 

• вести учет машинных носителей Персональных данных, если порученные на обработку 

Персональные данные будут обрабатываться на машинных носителях; 
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• обнаруживать факты несанкционированного доступа к Персональным данным и 

принимать, в связи с этим необходимые меры; 

• восстанавливать Персональные данные, модифицированные или уничтоженные 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

• устанавливать правила доступа к Персональным данным в информационных системах 

Лицензиара, а также обеспечивать регистрацию и учет всех действий, совершаемых с 

Персональными данными в информационных системах; 

• осуществлять контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

Персональных данных и уровнем защищенности информационных систем Лицензиара. 

8. Подтверждение выполнения обязанностей, установленных настоящим Приложением.  
В течение всего срока действия настоящего Договора Лицензиат вправе запросить, а 
Лицензиар обязан предоставить на Электронную почту Лицензиату в течение 10 рабочих дней 
с момента получения запроса от Лицензиата информацию (включая документы), 
подтверждающую принятие мер и соблюдение в целях исполнения поручения Лицензиата 
требований, установленных настоящим разделом Договора и законодательством Российской 
Федерации. 
 

9. Уведомление об инциденте безопасности Персональных данных. В случае установления 
факта неправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) 
Персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, 
Лицензиар обязан с момента выявления такого инцидента уведомить Лицензиата по адресу 
Электронной почты Лицензиата: 

9.1. в течение 20 (двадцати) часов: 

• о произошедшем инциденте, включая перечень Персональных данных, категории 

субъектов персональных данных, количество субъектов персональных данных, затронутых 

инцидентом; 

• о предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных 

данных, и предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персональных данных; 

• о принятых мерах по устранению последствий соответствующего инцидента. 
9.2. в течение 64 (шестидесяти четырех) часов: о результатах внутреннего расследования 

выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали 
причиной выявленного инцидента (при наличии). 

10. Сотрудничество при работе с Персональными данными. Настоящим Стороны 
соглашаются добросовестно сотрудничать и оказывать необходимое содействие друг другу 
при урегулировании с субъектами Персональных данных, уполномоченными органами 
государственной власти и иными лицами запросов, претензий, исков или требований, 
полученных Лицензиатом и (или) Лицензиаром в отношении настоящего раздела Договора. 
 

11. Срок обработки, хранения и уничтожения Персональных данных  
11.1. Лицензиар будет осуществлять хранение и обработку Персональных данных в течение 

действия всех лицензий (сублицензий) Лицензиата на Программу. 
11.2. Лицензиат с использованием Программы самостоятельно, без участия Лицензиара, 

производит удаление/уничтожение Персональных данных и составляет все документы об 
уничтожении Персональных данных, предусмотренные Приказом Роскомнадзора от 
28.10.2022 N 179 "Об утверждении Требований к подтверждению уничтожения персональных 
данных". 

11.3. Только тогда, когда Лицензиат самостоятельно не уничтожил Персональные данные из 
Программы, после расторжения договора  Лицензиар может произвести уничтожение 
Персональных данных субъектов персональных данных и/или блокирование их данных (при 
отсутствии возможности уничтожения Персональных данных будет произведено 
блокирование данных в соответствии с ч. 6 ст. 21 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-
ФЗ «О персональных данных»).  
При этом Стороны устанавливают, что Лицензиар вправе произвести такое уничтожение без 
составления документов, предусмотренных Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 N 179 "Об 
утверждении Требований к подтверждению уничтожения персональных данных", так как 
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Лицензиар не сопровождал работу с Персональными данными и не может идентифицировать 
субъектов персональных данных, чьи Персональные данные могут быть уничтожены 
Лицензиаром. 
Ответственность за уничтожение персональных данных субъектов в соответствии с 
требованиями законодательства РФ о персональных данных в полном объёме лежит на 
Лицензиате. 
 
 

12. Ответственность Сторон: 
12.1. Лицензиар обязуется возместить Лицензиату убытки в размере причиненного и 

документально подтвержденного реального ущерба, причиненного Лицензиату вследствие 
несоблюдения Лицензиаром цели и состава действий по обработке персональных данных, 
указанных в данном поручении, или нарушения по вине Лицензиара конфиденциальности и 
(или) безопасности персональных данных, обрабатываемых Лицензиаром в рамках данного 
поручения. Общий размер ответственности Лицензиара по настоящему Договору 
ограничивается 10% от стоимости Лицензии за период в котором произошло нарушение. 
При этом Лицензиат в течение 3 рабочих дней с момента получения претензии/возникновения 
основания для спора обязан известить Лицензиара о всех претензиях/основаниях для спора, 
которые вызваны обработкой персональных данных Лицензиаром по этому поручению.  
Лицензиар вправе не возмещать причиненный вред, если Лицензиат не уведомил Лицензиара 
о наличии такой претензии/спора и не предоставил Лицензиару возможности осуществлять 
представительство своих интересов по претензии/спору. 

12.2. Согласно части 5 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» Лицензиат несет ответственность перед субъектами персональных данных, 
Персональные данные которых Лицензиар обрабатывает по поручению Лицензиата. 

12.3. Лицензиат обязуется возместить Лицензиару убытки в размере причиненного и 
документально подтвержденного реального ущерба, в том числе в размере уплаченного и 
(или) подлежащего уплате административного штрафа, наложенного на Лицензиара по факту 
неисполнения или ненадлежащего исполнения Лицензиатом обязанностей, предусмотренных 
настоящим Поручением.  
 
 

13. Прочие условия Поручения 
13.1. Настоящее Поручение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и 

утрачивает свою силу с момента, предусмотренного взаимным соглашением Сторон. 
13.2. Споры и разногласия, вытекающие из настоящего Договора, по которым Стороны не достигли 

договоренности, подлежат рассмотрению в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в Арбитражном суде г. Москвы. 

13.3. Во всем остальном, не урегулированном положениями настоящего Поручения, Стороны 
руководствуются положениями действующего законодательства Российской Федерации.   

 
 


